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ODOIOKEHHE
06 oKa3aHI MATepIA b HOl HoOII PaSoTHIKAN

1 Obmme notoxenms

1. Hacrosmee TIooXeHMe OMpeTeTaer MOPATOK 1 VCTOMIA OXAMT
MATEPHATEHOT TOMOMNY PAGOTHIKAM Y¥PEXTENA, 3 TaKKe MPETOCTARTERIE
Mep COUaTEHOM MOTTEp KN HepaGOTH0 1M TEHCHOREpa.

2. Ton arepuamol TOMONMO TOMIMMIOTCE ST
emHOspeMemEOTO  XapaXTepa, | MPETOCTABTASMHE  PAGOTHIKY,
HEpAGOTAOMIENY MEHCHOHEPY B OCOGHX CTYYaiX B3 OCHOSJH THYHOTO
AFETEHIR PAGOTHIIKA 1T MeHCIIOHEpa

3. FICTOMHIKAMH BSITATSI MATEpHATEHOM TIOMOILI! FETAHOTCH

~ on crmsymiposas:

- SKOHOMHE 110 DOHIY OIUTATS! TpYIa yApe TSt

- sebromKeTHse cpencTaa

4. TIOPRIOK I YCTORIE OXA33HIIA MATEPUATEHOT TIONO! PYKOROTHTETHO
UPEXICHIA OMPEIETACT VASTUTEMs C VHTOM MHSHIIA SSIOODHOTO OPFaa
‘TeppiT OpHtaTs 0t MOh COR03HOT OpraTIAIL

. Ve T08I1 0Ka3AHIIS VATEpIAT RO MOMOD paGoTHITKAN

1. MarepaTs Has MOMOMS PASOTHIKAN MOXeT GHTS OKAZNA & CTETVIOWIIX
cryaags:

T TIprodpeTesate TOpOrOCTORILIX AEKGpCTBEREI 70 3000 py5.
‘mpenapatos, nnATHse onepammt
2. TlocTpanastms ot CrixmIEELIX Gencrar 701000 p36.

"HECHACTHSIX CTY¥a¢3 KA MPONIBOTCTE,
XeRTe TIRMHOTO MMy CTEa paboTEIIE
3. PaGormmsan yapexmesi, Crasimnt SespaGorsmnar iux | 7o 1000 pys.
cesan, ocoeHo mman npemescORORD Baspacta
. Jhmian, IpopaGoTaBININ 3 VP KISHIN Ae MeHee 10.70T 1 | 5 pasuepe

noTepasmns pagory APOT
5. Pagotsmrian, e peSerxaimzamza 10 16 1 |10 1000 py5.
6. Cadeprs ST3KIX POTCTBEHHIKOS PAOTIIKG, 102000 36,

canoro paGotsa, sepabotaromero nencitonepa
7. Poxaenne pederKa s cense paboTHIa 20 300py5.




   
	   8.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для
мужчин) 75, 80, 85 лет)
	Ставка (оклад),
1000 руб.- пен-

сионерам

	   9.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Месячная зар-

плата

	  10.
	Работникам при уходе в очередной отпуск
	Месячная зар-

плата

	  11.
	Молодым специалистам (1 раз в год)
	Ставка(оклад)

	  12.
	К Международному Дню учителя
	Месячная зар-

плата

	  13.  
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	    500 руб.

	  14.
	К Дню Победы:
-участникам Великой отечественной войны
- труженикам тыла
	    1000 руб.

      500 руб.


                III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 
2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1  раз*  в год, а при наличии финансовой возможности -  и более 2 раз*.
6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
* - определяется учреждением
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